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Kapitel 1
Overordnede bestemmelser

81. Byradet treeffer i forhold til dagtilbudsloven 8§19, stk. 3, 852, stk. 3 og 8§66, stk. 3
og folkeskolelovens 840, beslutning om:

e Optagelse af bgrn i dagtilbuddet, jfr. dagtilbudsloven.

o Fastsattelse af foraeldrebetalingen og tildeling af fripladser
jfr. 8 73.

e Tilbud med dagtilbuddet jfr. dagtilbudsloven.

e Budgettet for dagtilbuddet og skolen som rammebelgb med

preecisering af hvilke poster, der er omfattet af

rammebelgbene.

Den ugentlige abningstid for dagtilbuddet.

Dagtilbudsstrukturen og skolestrukturen.

Rammer for dagtilbuddets og undervisningens ordning.

Andre spgrgsmal, der ikke er henlagt til dagtilbud og skole.

Mal og rammer i form af vejledende dagtilbudsplaner og

lzeseplaner og om dagtilbuddets leeringsplaner og skolens

indsatsomrader.

Dagtilbuddet er desuden forpligtet pa kontrakten med Herning Kommune. Denne
underskrives af dagtilbudslederen.



Kapital 2
Feellesbestyrelsen
Valg og sammensatning.
82

1. Feellesbestyrelsen bestar af 7 foraeldrerepraesentanter, 2 medarbejderrepraesentanter,
2 elevrepraesentanter samt 2 ledere uden stemmeret.

2. Pedagogisk leder er sekreteer for feellesbestyrelsen.
Valg til bestyrelsen blandt skolebgrnenes foraeldre

83.
1. Skolens foreeldrerepraesentanter og deres stedfortraedere i feellesbestyrelsen vaelges
efter Undervisningsministeriets bekendtgarelse nr. 114 a 26. januar 2010.

2.
Valgret og valgbarhed omfatter foraeldre med foraeldremyndighed over bgrn indskrevet
pa Timring Skole, jf. bekendtggrelsens bestemmelser herom.

3.
Valgbestyrelsen sammenszttes med formanden for den afgaende bestyrelse, et
foreldrevalgt medlem og skolens leder, med sidstnaevnte formand.

4,
Valgperioden er 4 ar, jf. dog stk. 5.

5.

Der afholdes valg i skoledelen til feellesbestyrelsen hvert andet ar i foraret med valg af
henholdsvis 2 og 3 bestyrelsesmedlemmer samt mindst 2 suppleanter, saledes at
kontinuiteten i bestyrelsen sikres. Suppleanterne veelges for 2 ar

Skoledelen er saledes repraesenteret med 5 foraldrereprasentanter.

6.
Hver foreeldre har 1 stemme. Ved stemmelighed afgares valgene ved lodtraekning
mellem de kandidater, der har opnaet stemmelighed.



7.

Kandidatlisten offentligggres pa AULA/Nembarn. Hvis ikke der indenfor den
kommunale frist kommer en modliste, betragtes kandidaterne som vaerende valgt til
feellesbestyrelsen i den raekkefglge de er opstillede.

Valg til bestyrelsen blandt barnehavebgrnenes foraeldre

84.

1. Daginstitutionen har to repraesentanter i feellesbestyrelsen. Hvert ar vaelger de for-
&ldre, der har foreldremyndighed over bgrn indskrevet i bgrnehavedelen 1
foraeldrerepraesentant samt mindst en ny suppleant, sa kontinuiteten i bestyrelsen sikres.
Valgbare er foraeldre med foraeldremyndighed, der udelukkende har bgrn i
bgrnehavedelen.

2.
Valgperioden er 2 ar.

3.
Hver forzeldre har 1 stemme. Ved stemmelighed afgares valgene ved lodtraekning
mellem de kandidater, der har opnaet stemmelighed.

4,
Valg blandt foraeldre til feellesbestyrelsen afvikles ved et foreldremgde, og er saledes
altid et fredsvalg.

Valg af medarbejderrepraesentanter og elevrepraesentanter til fallesbestyrelsen

85.

1. Skolens leder indkalder medarbejderne til en valghandling med valg af én
medarbejderreprasentant til faeellesbestyrelsen.

2.
Sammenfaldende hermed sammenkalder lederen af dagtilbuddet medarbejderne til valg
af én medarbejderrepraesentant til feellesbestyrelsen.

3.

Valgret og valgbarhed for de under stk. 1 og 2 naevnte omfatter ansatte i normerede
stillinger, der i hvert af de to tilfeelde er undergivet lederens umiddelbare ledelses-
ansvar.



4,

Hver medarbejder har én stemme og kan stemme pa de kandidater, som opstilles inden
for egen medarbejdergruppe. Reprasentanterne vaelges ved almindeligt stemmetal. Der
veelges for hver gruppe en suppleant efter ssmme fremgangsmade.

Ved stemmelighed afgares valgene ved lodtreekning mellem de kandidater, der har
opnaet stemmelighed.

5.
Valgperioden er ét ar. Valget finder sted hvert ar i marts maned og gaelder for det
efterfglgende skolear.

86.
1

Elev-reprasentanterne til bestyrelsen valges af elevradet ved simpelt flertal.
Valget finder sted i august maned.

2.
Findes der ikke elevrad, vaelges elevrepraesentanterne ved, at skolens leder indkalder
samtlige elever til en felles valghandling.

3.
Ved valgene efter stk. 1 og 2 har hver elev én stemme. De to elever, der har faet flest og
naestflest stemmer er valgt.

Herefter vaelges en 1. og 2. stedfortreeder efter samme fremgangsmade.
Ved stemmelighed afggres valget ved lodtraekning.

87.
Alle valgte medlemmer af faellesbestyrelsen har stemmeret. Elevrepraesentanterne
har dog ikke stemmeret for sa vidt angar personvalg.

88

Pa faelleshestyrelsens farste made efter valgene konstituerer bestyrelsen sig med
formand og naestformand, valgt af de stemmeberettigede medlemmer blandt de for-
aldrevalgte repreesentanter ved bundet flertalsvalg. Formand og naestformand ma
ikke repraesentere samme institution.



Mgdevirksomhed

89.
1.
Feellesbestyrelsens mgder afholdes for lukkede dare.

2.
| feellesbestyrelsens mgder deltager uden stemmeret skoleleder samt paedagogisk leder.

3.
Feellesbestyrelsen kan indbyde andre til at deltage i mgderne, hvis der behandles
spgrgsmal af serlig interesse for dem.

4,
Elevrepraesentanterne ma ikke overveere den del af forhandlingerne, der angar sager
vedrgrende enkeltpersoner.

810

1.

Feellesbestyrelsen afholder made ca. 1 gang i maneden, nar det gnskes af formanden
eller nar en tredjedel af bestyrelsens medlemmer gnsker det med angivelse af dags-
ordenen.

2.
Formanden fastsatter tid sted for mgderne, jf. forretningsordenen.

811
1.
Formanden indkalder til mgde med mindst 7 dages varsel.

2.
Formanden fastseetter dagsordenen for maderne og fremsender senest 4 hverdage
far madet dagsorden med eventuelle bilag til alle madets deltagere.

Hvis et medlem gnsker sager optaget pa dagsordenen, skal dette meddeles for-
manden eller fellesledelsen senest 8 dage, fer mgdet afholdes.

3.
@vrige brugere kan til formanden eller fellesledelsen fremseatte forslag om sager, der
gnskes optaget pa dagsordenen.



4,
| seerlige tilfeelde kan formanden indkalde til mgde med kortere varsel med samtidig
angivelse af de sager, der skal behandles pa madet.

812
Feellesbestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mere end halvdelen af de stemme-
berettigede medlemmer er til stede.

813
Medlemmer kan kun deltage i bestyrelsens afstemninger, nar de personligt er til
stede under disse. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt.

814
1.
Alle beslutninger treeffes ved simpelt stemmeflertal.

2.
Ved stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende.

815
1.
Der fares protokol over bestyrelsens beslutninger.

2.

Ethvert medlem kan forlange afvigende opfattelser tilfart protokollen og medsendt
bestyrelsens udtalelser og beslutninger. Protokollen underskrives efter hvert mgde
af formanden for feellesbestyrelsen.

3.
De to ledere kan vedrgrende spargsmal om beslutningernes legalitet kraeve deres
opfattelse tilfgjet protokollen.

816
Feellesbestyrelsen fastsatter selv sin forretningsorden.

817
Feellesbestyrelsen kan Igbende fremseette forslag om @ndringer i Styrelsesvedtegterne
til Herning Byrad.



818
1

Feellesbestyrelsens befgjelser

Feellesbestyrelsen udgver sin virksomhed inden for de mal og rammer, der er fastsat af
byradet, og farer i gvrigt tilsyn med hele Timring Laeringscenters virksomhed.

2

Feellesbestyrelsen fastseetter principper for Timring Leaeringscenters virksomhed,
dagtilbudsomradet, skoleomradet og for gvrige brugeres adgang til og brug af
Timring Laringscenter.

3

Feellesbestyrelsen treeffer i gvrigt beslutning om:

a.

b.

Fastsaettelse af principper for dagtilbudsvirksomhed.

Principper og normer for forplejning (hvert 2. ar) og inventar i
dagtilbuddet.

Anvendelse af budgetrammen efter de vedtagne principper og efter
de nor-

mer og nggletal, der geelder for dagtilbuds- og skoleomradet.
Feellesbestyrelsen og den gverste leder af Timring Laringscenter
har det overordnede budgetansvar over for Bgrne- og
Familieudvalget.

. Feellesbestyrelsen traeffer beslutning om den arlige

timefordelingsplan inden
for de fastsatte rammer og det time- og klassetal, der er fastsat for
skolen.

Feellesbestyrelsen fastsatter de overordnede principper for
undervisningens

organisation, herunder tilretteleeggelse af specialundervisning pa
skolen for sa vidt denne ikke er etableret som undervisning, der
daekker flere skoler, f.eks. specialklasser.

De stemmeberettigede medlemmer blandt de foraldrevalgte
repraesentanter fra skolen sidder med ved ansattelse af faste leerere.



. De stemmeberettigede medlemmer blandt de forzldrevalgte
repraesentanter
fra dagtilbuddet sidder med ved anseettelse af faste paedagoger.

. Feellesledelsen orienterer feellesbestyrelsen i forbindelse med
afskedigelser.

Feellesbestyrelsen fastsaetter principper for arbejdets fordeling
mellem laererne.

Feellesbestyrelsen fastseetter principper for dagtilbuddets
personalesammensatning.

. Feellesbestyrelsen fastseetter principper for orientering af bagrn og
foreeldre i forbindelse med skolestart.

Feellesbestyrelsen fastsatter principper for foraeeldresamarbejdet,
herunder pa hvilken made bgrn og foraldre skal underrettes om det
barns trivsel og udvikling samt elevers udbytte af undervisningen.

. Feellesbestyrelsen fastsatter principper for udarbejdelse og indhold
I dagtilbuddets paedagogiske lereplaner.

. Feellesbestyrelsen fastsaetter principper for skolens afholdelse af
lejrskoler, ekskursioner og fellesarrangementer og for elevernes
udsendelse i praktik, inden for de af Byradets fastsatte rammer.

. Feellesbestyrelsen godkender skolens undervisningsmidler.

. Feellesbestyrelsen kan fremsende forslag til laeseplaner for skolen til
Byradets godkendelse.

. Feellesbestyrelsen afgiver indstilling til byradet om forsggs- og
udviklingsarbejde.

Feellesbestyrelsen fastsatter ordensregler for hele institutionen.

. Feellesbestyrelsen afgiver indstilling til Byradet om ansattelse af
ledere i dagtilbuddet samt pa skolen. De to ledere i dagtilbuddet
samt skolelederen er reprasenterede i ansettelsesudvalget ved
ansettelse af nye ledere.



t. Fellesbestyrelsen kan indhente udtalelser fra personalegrupperne i
Timring Laringscenter.

u. Feellesbestyrelsen kan indhente udtalelser fra gvrige brugere af
Timring Laringscenter.

v. Fellesbestyrelsen fastseatter principper for dagtilbuddets og skolens
samarbejde med lokalomradet og andre instanser.

w. Fellesbestyrelsen kan afgive udtalelse og stille forslag til Byradet i
alle spgrgsmal vedrgrende Timring Leringscenter.
Feellesbestyrelsen skal afgive udtalelse i alle spargsmal, der
foreleegges den af Barne- og Familieudvalget eller Herning Byrad.

10



Kapitel 3
Ledelsen af Timring Learingscenter
Organisationsdiagram:

Skolelederen som overordnet leder
af Timring Laringscenter

Paedagogisk leder

Ledelsesteamet i Timring Leeringscenter bestar af skolens leder og peedagogisk leder i
bgrnehaven. Ledelsesteamet varetager den administrative ledelse af hele Timring
Laeringscenter og er ansvarlig for centerets samlede virksomhed over for
feellesbestyrelsen og Herning Kommune.

Det paedagogiske og faglige ansvar for dagtilbuddets virksomhed pahviler den
paedagogiske leder under henvisning til de til enhver tid gaeldende bestemmelser om
dagtilbudslederes lederansvar og lederkompetence.

Det paedagogiske og faglige ansvar for skolens virksomhed pahviler skolelederen under
henvisning til de til enhver tid gaeeldende bestemmelser om skolelederens lederansvar og
lederkompetence.

Feellesbestyrelsen varetager budgetfordelingen under hensyn til geeldende kriterier,
norm- og nggletal, hvorefter det samlede budget for Timring Laringscenters dagtilbuds-
og skolevirksomhed er tildelt.

Padagogisk leder administrerer de tildelte midler til dagtilbuddet under hensyntagen til
feellesbestyrelsens beslutning om prioriteringer og principper for omradets virksomhed.

Skolelederen administrerer de tildelte midler til skoleomradet under hensyntagen til
feellesbestyrelsens beslutninger om prioriteringer og principper for omradets
virksomhed.

Skolelederen har altid det overordnede gkonomiske ansvar for Timring Laringscenter.

| tilfelde af skolelederens fraver eller forfald varetager skolelederens stedfortraeder pa
skolen skolelederens ansvars- og kompetenceomrader.

Lederne udgver deres virksomhed i samarbejde med de ansatte.
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Kapitel 4
Udvalg og rad
MED-udvalg.

Der oprettes et feelles MED udvalg. MED udvalget udgver sin virksomhed under de
geeldende bestemmelser for MED organisationer i Herning Kommune.
Institutionslederen, skolelederen samt TR fra bgrnehaven og fra skolen er
repraesenterede i MED udvalget. Derudover veelges der 1 medarbejderreprasentant fra
enten skole eller dagtilbud. Arbejdsmiljggruppen kan indkaldes ad hoc til mgder
sammen med MED udvalget.

Arbejdsmiljagruppe.
Arbejdsmiljegruppen bestar af leder og en arbejdsmiljgreprasentant valgt blandt
medarbejderen i leeringscenteret.

Personalerad og paedagogisk rad.

Det paedagogiske personale i dagtilbuddet udger et personalerad.

Medarbejdere, der varetager undervisning eller andre paedagogiske opgaver i skolen,
udger et paedagogisk rad. Radet udgver sin funktion efter bestemmelserne i Vedtagt for
styrelsen af Herning Kommunes Skolevasen.

Personaleradet og det paedagogiske rad er indbyrdes uafhangige.

Personaleradet og paedagogisk rad afholder arligt minimum 2 fzelles personalemgder. Pa
mgderne draftes den rgde trad i barnenes liv, og der aftales felles indsatsomrader samt
foretages opfalgning pa tidligere indsatsomrader.

Herudover holder personaleradet og det paedagogiske rad mader hver for sig. Skoleleder
og paedagogisk leder deltager savel i personaleradets- som i paedagogiskrads mader efter
behov.

Lene Karbo Bjarke From

Skoleleder Paedagogisk leder

Lena Holt Lavrsen Henriette Refstrup Pedersen
Formand for feellesbestyrelsen Nastformand for feellesbestyrelsen
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