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Referat fra møde i bestyrelsen for Timring Læringscenter 

Tirsdag d. 8. november 2022 
 

Afbud: Henriete, Benny og Karsten. 

 

1. Godkendelse af referat 
 

 

- Referatet er godkendt. 

 

2. Nyt fra skole, SFO 
     

 

- Orientering om at vi er i gang med at udarbejde handleplan for 

sprog og læsning for skole og SFO. 

 

- Der er skoleudviklingssamtale d. 20/1 hvor Lene og Birgitte 

deltager. Samtalen afholdes med Christian Rotbøl, Louise 

Raunkjær og Annemette Rasmussen. 

 

- Der er godt gang i forberedelserne til årets skolefest, der 

kommer snart en invitation. 

 

- Lene gennemgår skabelonen for skolens nye meddelelsesbog. 

Meddelelsesbogen erstatter elevplanen. 

 

- Der er afholdt fællesmøde for alt skolens personale, da vi skal 

personalereducere. Vores elevtal er faldet og derved også 

vores budget. Der er startet en proces, som er udarbejdet af 

MED. Beslutningen tages d. 15/11. 

 

- SFO er gået i gang med julehemmeligheder 
 

3. Nyt fra institution  

- Vi er i gang med at udarbejde handleplan for sprog og læsning 

for vuggestue og børnehave. Der er deadline 1/12. 

 
- Vi har ansat Victoria i Patricks vikariat. Patrick skal sygemeldes 

fra d. 24/11. 

 

- Vi er i uge 2 med den nye organisering. Personale og børn har 

taget de nye rammer i brug, og alle er ved at finde deres plads. 

Den kommende tid vil vi forsøge at få skabt nogle gode 

læringsmiljøer for børnehaven på Solen. 

 

- Vi er begyndt med hemmeligheder til jul og har inviteret 

bedsteforældre til juleklippedag d. 28/11. 
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4. Vedligehold, 
arbejdsdag i Timring 
Læringscenter 

 

- Hvis der er behov for hjælp til små ting, kan vi trække på 

bestyrelsen. 

 

5. PLV – BTU: 
Personalelæringsvurderin
g og 
børnetilfredshedsundersø
gelse inkl. bilag 

 

 

- Bestyrelsen og Birgitte laver forskellige nedslag i 

forældretilfredshedsundersøgelsen. Vi drøfter bl.a. følgende 

udsagn: 

De højest vurderet: 

Personalets omsorg for børnene 

Dialogen og samarbejdet ml. jer og personalet. 

Personalets indsats for at få dit barn til at føle sig tryg og glad. 

 

De laveste scorer: 

Den tid personalet har til dit barn. 

Omfanget af udskiftning i personalet tilknyttet dit barn. 

 

Drøftelse af morgenstunden mellem 7.30 og 8.15. 

 

Give et boost til mellemgruppen. 

 

Drøftelse af personaleudskiftning i institutionen. 

 

Drøftelse af forældrekommentarerne. 

 

Bestyrelsen: 

Der har tidligere været en god periode med læreplantemaer 

og beskrivelser af aktiviteterne. 

 

Dejligt at læse de positive kommentarer. 

 

De laveste scorer er egentlig ikke så lave. 
 

6. Indsatsområdet – 
Åbenhed omkring 
forskelligheder 
    Hvordan kommer vi i 
gang? 

 

- Punktet udskydes til næste gang. 

10. Evt. og Punkter til 
næste 
 

1. Indsatsområder 

 

2. Fællesmøde for klasseråd (januar) 

 

Samrådsmøde skole: Lene deltager og spørger Benny og Karsten 

 

Samrådsmødet dagtilbud på Rådhuset. 

 


