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Kommune
Meningsfulde faellesskaber pa Timring Laeringscenter
Mal

Alle bgrn der gar pa skolen, i SFO eller i barnehaven/vuggestuen pa Timring
Leringscenter, har mulighed for at deltage aktivt i undervisning og aktiviteter.

Alle bgrn trives og faler sig som en del af faellesskabet.
Alle bgrn uanset forudsetninger er udfordres fagligt og bliver sa dygtige som de kan.
Skolens, bgrnehavens og fritidshjemmets ansvar

Timring Leringscenter mader alle bgrn og foraeldre med abent sind og kommunikerer
om og med dem pa en positiv made.

Leringscenteret tilstraeber:

e at inddrage barnene sa meget som muligt i det inkluderende arbejde pa skolen, i
SFO og i barnehaven/vuggestuen

e at personale, foreeldre og barn er tydeligt informeret om skolens veerdigrundlag
og ordensregler.

e at informere tydeligt om skolens anti-mobbestrategi til bgrn, foraldre og
personale og griber hurtigt og konstruktivt ind, hvis der er mobning i
leeringscenteret.

Timring Laringscenter tager initiativ til, at de enkelte klassers foreeldre og
bgrnegruppers forzldre formulerer aftaler for afholdelse af fedselsdage, som
understatter klassens/ gruppens sociale trivsel.

I 0.klasse etableres legegrupper, som foraldre bakker op omkring. I 1.- 6. klasse
fortsaetter lignende grupper som fx madklubber, legegrupper eller lignende grupper.
Foraldre i klasserne medvirker til at lave trivselsfremmende aktiviteter.

Laringscenteret tilstreeber:
e at undervisning og bgrneaktiviteter varetages af kompetent personale med en bred
viden om inklusionsarbejde. Der tilbydes varierede aktiviteter og varieret
undervisning, som tilgodeser bgrn med forskellige behov og laeringsstile og
anerkender forskelligheder som en veerdi for klassens eller barnegruppens
feellesskab.
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e at paedagoger og lerere har nem adgang til statte og vejledning fra personer med
specialviden i tilfeelde af seerlige problemstillinger i barnegruppen.

e at alle foraldre er tydeligt informeret om, hvem de skal kontakte med spgrgsmal,
bekymringer eller gnsker - og hvordan dette gares.

o at forzeldre til barn med seerlige behov vejledes eller henvises til vejledning om
stotte til deres barns skolegang eller hverdag i barnehaven.

e at inddrage foreldre til barn med szrlige behov som en ressource for deres barns
leering og trivsel blandt andet gennem inddragelse af deres viden om barnet.

Laringscenteret tager ansvar for, at alle bgrn har praktisk mulighed for deltagelse i
aktiviteter, der er med til at bygge feaellesskabet op.

Foraldrenes ansvar

Foraldrene satter sig ind i og bakker op om laringscenterets veerdigrundlag,
ordensregler og anti-mobbestrategi, og stetter deres barn i at ggre det samme.

Foraeldrene taler anerkendende og konstruktivt om leeringscenterets personale, bgrn og
andre forealdre i deres barns pahar.

| tilfeelde af problemer eller bekymringer fx i forhold til feellesskabet og social trivsel,
kommunikerer forseldre med klasseleereren og andre leerere, bgrnegruppens primaere
voksne, ledelsen eller bestyrelse i denne raeekkefalge.

Foraeldre tilstraeber at kommunikere abent og konstruktivt med de andre foraeldre, sa der
skabes et miljg, hvor det er muligt at forteelle om sit eget barns problemer eller sine
bekymringer, der vedrarer andre bgrn

Foraeldre bidrager til at rygter om andre foreeldre, barn eller personale ikke bringes
videre.

Foreldrene statter leringscenterets feellesskab ved som hovedregel at deltage i feelles
arrangementer sammen med deres barn.

Foraeldrene tager ansvar for at alle barn kan deltage i private arrangementer sdsom
fadselsdage, legegrupper og klassefester.



Foreaeldre er forpligtede ift. at stgtte op omkring legegrupper/ madklubber i klasserne i
skolen.

De neeste skridt:
1. Skoleleder og paedagogisk leder formidler princippet til foreldre, bgrn og
medarbejdere.
2. Leringscenterets ledelse implementerer princippet efter draftelse med
feellesbestyrelsen.
3. Fellesbestyrelsen farer tilsyn med hvordan laeringscenteret efterlever princippet.

De formelle rammer:

Princippet ligger i forleengelse af savel leeringscenterets veerdigrundlag, avrige
principper, Herning Kommunes faellesskabsstrategi samt mal og rammer i
Folkeskoleloven og Dagtilbudsloven.
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